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3. Commission Diaconie – sociale 
3.1. Composition : 8 membres 

• Co-présidence d’office (responsable du dicastère diaconie du Conseil de paroisse) + 3 
membres élus par le Conseil de paroisse. 

• Co-présidence pastorale + 3 membres, tous élus par le Conseil de paroisse sur la 
proposition de la Conférence pastorale. 

3.2. Les assistant(e)s sociaux employés par la paroisse assistent aux séances avec droit de 
proposition et vote consultatif. 

3.3. La commission se constitue elle-même. 
3.4. Le partage des tâches de la co-présidence est fixé par la commission par voie d’arrêté. 
3.5. Organe électoral : Conseil de paroisse. 
3.6. Organe supérieur : Conseil de paroisse. 
3.7. Organes subordonnés : Services sociaux. 
3.8. Tâches 

• Elabore la stratégie du service social à l’intention du Conseil de paroisse et de la 
Conférence pastorale, puis la met en œuvre et assure le suivi.  

• Elabore le budget de la commission à l’intention du Conseil de paroisse, y compris celui 
des institutions subventionnées par la Paroisse. 

• Accompagne les institutions sociales qui sont soutenues par la Paroisse, respectivement 
desquelles la Paroisse est membre. 

• Traite les demandes d'institutions sociales à l'intention du Conseil de paroisse, à 
l'exception des fonds curiaux.  

• Elabore des propositions de projets sociaux à l’intention du Conseil de paroisse (finance, 
ressources humaines) et de la Conférence pastorale (contenu) ; assure leur mise en œuvre 
et leur suivi. 

3.9. Compétences décisionnelles 

• Octroie les contributions aux institutions selon le budget attribué. 

• Décide des aides individuelles selon la stratégie et dans le cadre du budget octroyé.  
 

4. Commission Diaconie – mondiale 
4.1. Composition : 6 membres 

• Co-présidence d’office (responsable du dicastère diaconie du Conseil de paroisse) + 2 
membres élus par le Conseil de paroisse. 

• Co-présidence pastorale + 2 membres, tous élus par le Conseil de paroisse sur la 
proposition de la Conférence pastorale 

4.2. La commission se constitue elle-même. 
4.3. Le partage des tâches de la co-présidence est fixé par la commission par voie d’arrêté. 
4.4. Organe électoral : Conseil de paroisse. 
4.5. Organe supérieur : Conseil de paroisse. 
4.6. Tâches 

• Elabore la stratégie de la commission mondiale à l’intention du Conseil de paroisse et de la 
Conférence pastorale. 

• Elabore le budget, y compris celui des institutions subventionnées, à l’intention du Conseil 
de paroisse et de la Conférence pastorale en application de la stratégie. 

• Evaluation et information sur les projets de la coopération au développement à l'intention 
du Conseil de paroisse. 

4.7. Compétences décisionnelles 

• Octroie les contributions aux institutions selon le budget. 

• Décide sur les projets individuels selon la stratégie et dans le cadre du budget octroyé. 
 

 



3. Diakoniekommission – Sozial 
3.1. Zusammensetzung: 8 Mitglieder 

• Co-Präsidium von Amts wegen (Ressortleiter Diakonie des Kirchgemeinderates) + 3 
Mitglieder, die vom Kirchgemeinderat gewählt werden. 

• Co-Präsidium Pastoral + 3 Mitglieder, die alle vom Kirchgemeinderat auf Vorschlag der 
Pastoralkonferenz gewählt werden. 

3.2. Die von der Kirchengemeinde angestellten Sozialarbeiter/innen nehmen mit Antragsrecht und 
beratender Stimme an den Sitzungen teil. 

3.3. Die Kommission konstituiert sich selbst. 
3.4. Die Aufgabenteilung des Co-Präsidium wird von der Kommission per Beschluss festgelegt. 
3.5. Wahlorgan: Kirchgemeinderat. 
3.6. Oberstes Organ: Kirchgemeinderat. 
3.7. Untergeordnete Organe: Sozialdienste. 
3.8. Aufgaben 

• Erarbeitet die Strategie des Sozialdienstes zuhanden des Kirchgemeinderats und der 
Pastoralkonferenz, setzt sie um und überwacht sie.  

• Erstellt das Budget der Kommission zuhanden des Kirchgemeinderats, einschliesslich des 
Budgets der von der Kirchgemeinde subventionierten Institutionen. 

• Begleitet soziale Institutionen, die von der Kirchgemeinde unterstützt werden bzw. in denen 
die Kirchgemeinde Mitglied ist. 

• Bearbeitet Anträge von sozialen Institutionen zuhanden des Kirchgemeinderats, mit 
Ausnahme der kurialen Fonds.  

• Erarbeitet Vorschläge für soziale Projekte zuhanden des Kirchgemeinderats (Finanzen, 
Personal) und der Pastoralkonferenz (Inhalt); sorgt für deren Umsetzung und 
Nachbereitung. 

3.9. Entscheidungskompetenzen 

• Gewährt den Institutionen Beiträge gemäss dem zugewiesenen Budget. 

• Entscheidet über individuelle Unterstützung gemäss der Strategie und im Rahmen des 
bewilligten Budgets.  

4. Diakoniekommission - Eine Welt 
4.1. Zusammensetzung: 6 stimmberechtigte Mitglieder 

• Co-Präsidium von Amts wegen (Ressortleiter Diakonie des Kirchgemeinderates) + 2 
Mitglieder, die vom Kirchgemeinderat gewählt werden. 

• Co-Präsidium Pastoral + 2 Mitglieder, die alle vom Kirchgemeinderat auf Vorschlag der 
Pastoralkonferenz gewählt werden. 

4.2. Die Kommission konstituiert sich selbst. 
4.3. Die Aufgabenteilung des Co-Präsidium wird von der Kommission per Beschluss festgelegt. 
4.4. Wahlorgan: Kirchgemeinderat. 
4.5. Oberstes Organ: Kirchengemeinderat. 
4.6. Aufgaben 

• Erarbeitet die Strategie der Kommission Eine Welt zuhanden des Kirchgemeinderates und 
der Pastoralkonferenz. 

• Erstellt zuhanden des Kirchgemeinderats und der Pastoralkonferenz in Umsetzung der 
Strategie das Budget, einschliesslich der subventionierten Institutionen. 

• Bewertung und Information über Projekte der Entwicklungszusammenarbeit für den 
Kirchgemeinderat. 

4.7. Entscheidungskompetenzen 

• Gewährt den Institutionen die Beiträge gemäss dem Budget. 

• Entscheidet über einzelne Projekte gemäss der Strategie und im Rahmen des bewilligten 
Budgets. 


