
 

 

 

 

 
 

ForModula Aus- und Weiterbildung für Berufe der Kirche in der Deutschschweiz 

Modulidentifikation 

 

Vernetzung und Arbeiten in der Kirche 
Modul 31 a+b 

Voraussetzungen keine 

Handlungssituation Absolvent:innen dieses Moduls handeln als Teil der Kirche vor Ort. Sie pflegen pro-
fessionelle Beziehungen zu allen Personen, die für ihre Tätigkeit relevant sind – so-
wohl innerhalb der Pfarrei bzw. des Seelsorgeraums, als auch in der Schule, mit 
den Missionen und den ökumenischen Partner:innen. In ihren verschiedenen  
Arbeitsbereichen – Religionsunterricht, Katechese und Liturgie – zeigen sie Rollen-
sicherheit, indem sie die jeweiligen Ziele durch geeignete Methoden und  
Arbeitspraktiken erreichen. Sie knüpfen und pflegen ein Netzwerk mit anderen ka-
techetisch Tätigen auf pfarreilicher und regionaler Ebene und über ihre eigene 
Glaubensgemeinschaft hinaus. Sie tragen ihre eigenen Vorstellungen und Ideen in 
dieses Netzwerk ein und unterstützen damit die Qualitätsentwicklung in Kate-
chese und Religionsunterricht. Sie sind in der Lage, mit Pluralität umzugehen und 
zeigen in Schule und Kirche bewusste Offenheit für die Vielfalt von Menschen und 
Kulturen. Sie engagieren sich für die kontinuierliche Weiterentwicklung ihrer Kom-
petenzen, ihrer Persönlichkeit und ihrer beruflichen Praxis. Sie hinterfragen ihr  
eigenes Handeln basierend auf anerkannten beruflichen Qualitätsstandards und 
dokumentieren dies in einem Portfolio. Dabei orientieren sie sich am Berufsbild  
«Katechet:in mit Fachausweis» und den darin vorgesehenen Möglichkeiten zur 
Weiterbildung und Spezialisierung 

Kompetenzen 

 

• Über ein klares Bild der eigenen Selbst-, Sozial- und Fachkompetenzen verfügen, 
diese im beruflichen Tätigkeitsfeld nutzbar machen sowie aktiv weiterentwi-
ckeln und stärken 

• Verschiedene Rollen im Berufsfeld unterscheiden, Schlüsse für die eigene Arbeit 
ziehen und im Berufsfeld umsetzen 

• Sinn und Bedarf an beruflicher Weiterbildung erkennen, offen für spezifische 
Angebote sein und in Aus- und Weiterbildung entsprechende Prioritäten setzen 

• Kulturelle Unterschiede reflektieren und für den Berufskontext nutzbar machen 

Die beispielhaften Inhalte werden im Anhang beschrieben. 

Kompetenznachweis • Präsentation des Portfolios mit modellgeleitetem Reflexionsgespräch 

• Fachgespräch zu einem Fallbeispiel 

Lernzeit 80 Stunden 

Angebotsform 

Kursort 

Kosten 

Anmeldung 

Tage, Intervisionsgespräche, angeleitete Selbststudium 

Fachstelle Religionspädagogik Bern 

300.- 

Bis am 30. November 2024 

Gültigkeitsdauer 
des Modulzertifikats 

5 Jahre 

Laufzeit der 
Modulidentifikation 

3 Jahre 

 



 

ForModula Aus- und Weiterbildung für Berufe der Kirche in der Deutschschweiz 

Datenplan 

 

Modul 31 a+b 
Vernetzung und Arbeiten in der Kirche 

 
Datum Form / Ort Std. Inhalte 

    

24./25.01. 
2025 

Samstag/Sonntag 
 

14 
 
 

Einführung Portfolio 

- Biographiearbeit – Lebenspanorama 

- Horizont- und Lupenanalyse 

- Fähigkeits- und Kompetenzenprofil 

07.02.2025 Freitag 
09.15 – 17.00 
FaRp 
Zähringerstr. 25 

7 Rollen 

- Rolle der Katechetin 

- Individuelle Rollendefinition 

- Transparenz 

- Versteckte Erwartungen 

09.05.2025 
 
Referentin  
Judith Furrer 

Freitag 
09.15 – 17.00 
FaRp 
Zähringerstr. 25 
  

7 Strukturen  

- Schulsystem 

- Kirchenrechtliche Strukturen 

- Staatskirchenrechtliche Strukturen 

 

Berufsbild Katechetin 

- Qualifikationsprofile DOK 

- Veränderungen im Berufsbild 

- Anstellungsbedingungen 

Rechte, Pflichten, Löhne, Verträge 

13.06.2025 
 
Referentin  
Judith Furrer 

Freitag 
09.15 – 17.15 
FaRp 
Zähringerstr. 25 

7   Macht 

- Systemtheorie 

- Wirkungsfelder 

- Frau/Mann in Machtstrukturen 

- Kirche, Kirchengeschichte und Macht 

- Machtmissbrauch 

- Verantwortung 

August – Sep-
tember 2025 

Termine nach Verein-
barung 

3 Standortgespräch 1 

- Rückblick 

- Entwicklungsziele für das 2. Jahr 

24.04.2026 Freitag 
09.15 – 17.00 
FaRP 
Zähringerstr. 25 

7 
 

Gemeinschaft 

- Gruppendynamische Prozesse 

Kirche 

- Auftrag der Kirche 

- Wirkung der Kirche 

- Reflektieren persönlicher Erfahrungen 

 

August – Sep-
tember 2026 

Termine nach Verein-
barung 

3 Standortgespräch 2 

- Rückblick 

Entwicklungsziele für das 3. Jahr 



 

ForModula Aus- und Weiterbildung für Berufe der Kirche in der Deutschschweiz 

Noch offen Freitagnachmittag 
13.30 – 17.30 
FaRp 
Zähringerstr. 25 
oder Zoom  

4 Einführung und Planung des 3. Jahres 

- Reflexion 

- Analyse 

Entwicklungsziele definieren 

11.12.2026 
 
 

Freitag 
09.15 – 17.00 
FaRP 
Zähringerstr. 25 

7 Präsenz – Auftritt - Haltung 

- Auftrittskompetenz 

- Anleitung und Planung Intervision 

- Einführung Intervision 

 

Noch offen Freitagnachmittag 
13.30 – 17.30 
FaRp 
Zähringerstr. 25 
oder Zoom  

4 Einführung und Planung des 3. Jahres 

- Reflexion 

- Analyse 

Entwicklungsziele definieren 

Januar bis De-
zember 2025 

Termine nach Verein-
barung 

8 2 x Intervision in Gruppen 

Juni - Septem-
ber 2026 

Termine nach Verein-
barung 

3 Standortgespräch 3 

- Rückblick 

- Entwicklungsziele besprechen 

 


