Kirchliches Leben gestalten in Wabern und Kehrsatz als

Standortkoordinator:in 80%
per Herbst/Winter 2024 - nach Vereinbarung.

Sie arbeiten am liebsten fiir Menschen, mit Menschen, in der Kirche von heute und morgen?
Genau auf Sie haben wir gewartet. Auf Sie, mit Ihrer einladenden und den Menschen zugewandten Art
und Ihrem ausgepragten Koordinations- und Organisationstalent. Wenn auch Sie eine interessante und
vielseitige Tatigkeit in einem aufgeschlossenen Team und in einer lebendigen Gemeinschaft suchen, ist
unsere wegen Pensionierung frei werdende Stelle wie fiir Sie geschaffen.

Das sind lhre Aufgaben

Sie sind Bezugsperson und erste Ansprechper-
son innerhalb und ausserhalb der katholischen
Kirche in Wabern und im 6kumenischen Zent-
rum in Kehrsatz

Sie arbeiten mit im Bereich Familienarbeit,
Liturgie, Kasualien und Okumene

Sie leiten die administrative Organisation und
Koordination der Pastoral am Standort Wabern
Sie leiten Projektarbeiten zum Aufbau neuer
Kirchenformen und arbeiten auf strategischer
Ebene im Seelsorgeraum mit

Sie gestalten spannenden Religionsunterricht in
der Unter- oder Mittelstufe

Hier ist lhre Vernetzungsarbeit und lhr Team-
spirit gefragt

e In unseren Standortteams Wabern und Kehrsatz,

o |n tatkraftigen Arbeitsgruppen und bei verschie-

sowie im Gesamtteam des Seelsorgeraums
An internen Weiterbildungen, spannenden
Workshops und zukunftsweisenden Retraiten

denen Anlassen, nach Absprache auch in unse-
rem Pastoralraum

Unser Seelsorgeraum
Zu St. Michael mit rund 4’500 Katholikinnen und Katholiken gehéren die Pfarrei Wabern, das Okumenische
Zentrum in Kehrsatz und das kath. Zentrum Heiliggeist Belp. Die Pfarrei St. Josef mit rund 5'600 Katholi-

Das haben Sie im Rucksack

Einen Abschluss im Bereich Religionspadagogik
oder in katholischer Theologie

Neugier und Gespur fir spirituelle Fragestellun-
gen von Menschen von heute und ihren Anlie-
gen zur Gestaltung von Kirche

Interesse an dkumenischer Zusammenarbeit
Ausgepragte kommunikative und organisatori-
sche Fahigkeiten

Ausgepragte Bereitschaft zu Kooperation und
Teamarbeit

Selbstandigkeit und Organisationstalent

Sehr gute PC-Anwenderkenntnisse

Das bieten wir lhnen

Einbettung in die aktive Mitgestaltung und Wei-
terentwicklung des Seelsorgeraums auf struktu-
reller und pastoraler Ebene

Gegenseitige Unterstiitzung und Inspiration
durch die aktive Einbindung in das Gesamtteam
des Seelsorgeraums

Grosszugige Regelungen bei Weiterbildungen

kinnen und Katholiken umfasst neben Kéniz auch das Schwarzenburgerland. Die Pfarreien St. Josef und

St. Michael bilden Uber die einzelnen Standorte hinweg einen Seelsorgeraum, der eng zusammenarbeitet.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung an die Katholische Kirche Region Bern per Bewerbungsformular
bis zum 20. Mai 2024.
Nahere Auskulnfte erteilt lhnen gerne Frau Christine Vollmer, Gemeindeleiterin, Tel. 031 970 05 72,

Mail christine.vollmer@kathbern.ch. Weitere Einblicke in die katholischen Zentren unseres Seelsorge-

raums finden Sie unter: www.kathbern.ch/koenizwabern und www.kathbern.ch/belp
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